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Erfolg =

Wir wollen …

1. Genaue Definition des 

Erfolgsprofils  

2. Ermöglicht eine gezielte 

Suche nach potentiellen

Kandidaten

Wir suchen …

Inserat

3. Schnelle Reaktionszeit im   

Selektionsprozess

Wir wissen genau, wer gesucht 

wird.

Personal-

Dossier

< >
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Personal-
Dossier

Personal-
Dossier

4. Stetige und folgerichtige  

Aussortierung der Kandidaten 

während des ganzen Prozesses

Wir suchen nach

Persönlichkeitsfragebogen

Rollenspiel

Test

Referenzen

mit …

Profil = 

5. Die neu gewählten Mitarbeitenden 

werden regelmässig bewertet 

Haben wir wirklich die geeigneten  

Mitarbeitenden an Bord gebracht ?

gute Leistungen ?

geringe Fluktuation?

Profil

6. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 

Können wir ein noch erfolgreicheres 

Profil  beschreiben ?

Streben nach 
Qualität 


