
Assessment von 

Human Capital Growth

Interessen / Motivation

Fähigkeiten / Entwicklungspotential

Persönlichkeit

Stressverhalten

Direkte Beobachtungen

(Rollenspiele)

Strukturiertes Interview

(Kompetenzbezogen)

:  :-  :-)  

Verantwortung

Unsere Assessments enthalten: 

- Ganztagesbeobachtung

- Bericht mit konkreter, gezielter  

  Entwicklungsempfehlung

- Feedback an Kunde und 

  Kandidat

Human Capital Growth, Niklaus Konrad-Strasse 18, PF 426, 4501 Solothurn  032 645 05 63  www.hcgrowth.com 

Ihre Vorteile:

- Effizientere und motiviertere Mitarbeiter (mehr Leistung)

- Der richtige Mitarbeiter am richtigen Platz

- Eine gezielte Entwicklung für eine Reduktion der 

  Ausbildungskosten

- Ein einziger Partner für die ganze Schweiz (D, F, I)

Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung Ihrer 

internen Talente (Management Development, 

Management Audit) und sichern damit die Zukunft 

Ihrer Organisation.  

Arbeitsverhalten / Ethik

Beurteilte Kompetenzen: 

- Mitarbeiterführung

- Kooperation und Einfühlung 

- Kundenorientierung

- Planung und Organisation 

- Strategisches Denken

- Analyse und Problemlösung

- Innovation und Kreativität 

- Qualitäts-Orientierung

- Flexibilität 

- Kommunikation und Einflussnahme 

- Entschlossenheit und Engagement

- Belastbarkeit

- Unternehmerisches Denken und Handeln

oder Ihre eigenen Kompetenzen


